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 السؤال الأول

 دخلً البٌانات السابقة على برنامج الا SPSS بالطرٌقة المناسبة 

 variable viewتعرٌف المتغٌرات : أولا

 data viewادخال البٌانات : ثانٌا

 

 

 

  بٌانات الموظفٌن)احفظً البٌانات فً ملف باسم( 

File  save as  
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  جمٌع المتغٌرات(احسبً مقاٌٌس النزعة المركزٌة ومقاٌٌس التشتت المناسبة للمتغٌرات( 

 

 

 المتغير

 

 مقاييس التشتت المناسبة مقاييس النزعة المركزية المناسبة

ذو  (وصفً)متغٌر نوعً: الإسم

 مقٌاس اسمً

المنوال هو المقٌاس الوحٌد المناسب ، و لا ٌوجد منوال هنا حٌث 

 لا تكرار بالاسماء
 لا ٌوجد

 (وصفً)متغٌر نوعً: الجنسٌة

 ذو مقٌاس اسمً
 لا ٌوجد المنوال هو المقٌاس الوحٌد المناسب

متغٌر كمً متصل ذو : الراتب

  (Scale) مقٌاس نسبة
 منوال- وسٌط - وسط حسابً : ٌمكن حسابالمقاٌٌس الثلاثة

المدى و التباٌن و الانحراف 

 المعٌاري

متغٌر : المؤهل العلمً

 ذو مقٌاس ترتٌبً (وصفً)نوعً

ٌمكن حساب كلا من المنوال كما ٌمكن حساب الوسٌطفً حال أن 

 (N=15عدد المفردات ) عدد فردي Nال 
 لا ٌوجد

متغٌر : المرتبة الوظٌفٌة

 ذو مقٌاس ترتٌبً (وصفً)نوعً

ٌمكن حساب كلا من المنوال كما ٌمكن حساب الوسٌطفً حال أن 

 (N=15عدد المفردات ) عدد فردي Nال 
 لا ٌوجد

متغٌر : ساعات العمل الاضافٌة

 كمً متصل ذو مقٌاس نسبة

(Scale) 

 منوال- وسٌط - وسط حسابً : ٌمكن حسابالمقاٌٌس الثلاثة
المدى و التباٌن و الانحراف 

 المعٌاري

 

 Frequenciesباستخذاو أمش  

 
 ( الاجر الاضافي – ساعات العمل الاضافية –الراتب  )المتغيرات الكمية 

 

 الأجرالإضافً الاضافً_العمل_ساعات الراتب الإسم 

N Valid 15 15 15 15 

Missing 0 0 0 0 

Mean  4726.6667 3.2000 128.0000 

Median  4500.0000 3.0000 120.0000 

Mode  2500.00 3.00 120.00 

Std. Deviation  1732.24325 .86189 34.47566 

Variance  3000666.667 .743 1188.571 

Range  5000.00 3.00 120.00 
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 (الجنسية  )المتغيرات الإسمية 

 

Statistics 

 الجنسٌة

N Valid 15 

Missing 0 

Mode 1.00 

 
 (المرتبة الوظيفية- المؤهل العلمي )للمتغيرات الترتيبة 

 

Statistics 

 الوظٌفٌة_المرتبة العلمً_المؤهل 

N Valid 15 15 

Missing 0 0 

Median 2.0000 3.0000 

Mode 2.00 3.00 

 
 
 
 
 

 Descriptivesباستخدام أمر 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

 3000666.667 1732.24325 4726.6667 7500.00 2500.00 5000.00 15 الراتب

 743. 86189. 3.2000 5.00 2.00 3.00 15 الاضافً_العمل_ساعات

 1188.571 34.47566 128.0000 200.00 80.00 120.00 15 الأجرالإضافً

Valid N (listwise) 15       

 
 هذه الطريقة تفتقر لقيمة الوسيط و المنوال *

 كونً الجدول التكراري بالطرٌقة المناسبة للمتغٌرات التالٌة كل متغٌر على حدى 

 الجنسٌة•

 الجنسية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 73.3 73.3 73.3 11 سعودي 

 100.0 26.7 26.7 4 غيرسعودي

Total 15 100.0 100.0  
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المؤهل العلمً  •

 

 العلمي_المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 26.7 26.7 26.7 4 ماجستير 

 80.0 53.3 53.3 8 جامعي

 100.0 20.0 20.0 3 ثانوي

Total 15 100.0 100.0  

 

 

 

 

المرتبة الوظٌفٌة  •

 

 الوظيفية_المرتبة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 20.0 20.0 20.0 3 مديرفرع 

 46.7 26.7 26.7 4 مديرإدارة

 100.0 53.3 53.3 8 موظف

Total 15 100.0 100.0  
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 رٌالا فئات وطول الف 5الرواتب مع العلم أن فئات الرواتب هً  •

 

 

 

 

 

 الراتب_فئات

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2500-3499 3 20.0 20.0 20.0 

3500-4499 4 26.7 26.7 46.7 

4500-5499 3 20.0 20.0 66.7 

5500-6499 1 6.7 6.7 73.3 

6500-7500 4 26.7 26.7 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
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 ةالجنسٌة مع المرتبة الوظٌفً •

 

 Crosstabulationالوظيفية_المرتبة * الجنسية

Count   

 

 الوظيفية_المرتبة

Total موظف مديرإدارة مديرفرع 

 11 5 3 3 سعودي الجنسية

 4 3 1 0 غيرسعودي

Total 3 4 8 15 

 

  قومً بتمثٌل المتغٌرات التالٌة بٌانٌا

  Bars باستخدام الاعمدة البسٌطة: الجنسٌة •
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 Pie chartباستخدام : المؤهل العلمً •

 

 

 

 

 

 

 Bars  باستخدام الاعمدة البسٌطة:الوظٌفٌةالمرتبة  •
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  : السؤال الثاني

 تعرٌف المتغٌرات و ادخال البٌانات
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عمدة المجزأة  لأ ا-1: تمثٌل هذه البٌانات باستخدام

 

 

عمدة المتجاورة الأ- 2

 

 
في كم تخصص،  بينما الأعمذة انمجزأة تعطي  (ركوس و اناث )نلاحظ أن الأعمذة انمجزاة تعطي انمجموع انكهي نعذد الأطباء 

 .عذد الاطباء انزكوس عهي حذى و انطبيبات الإناث عهي حذى


